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Veuillez prendre note de la modification de l’organigramme de direction ci-joint au 1€ juin
2020 :

e Directrice du Patrimoine, Travaux et Sécurité : Madame Sandrine LIMON,

e Directrice de la Communication et de la Culture (EPSM, GHT) : Madame Maud PIONTEK,

e Directeur des Relations avec les Usagers : Monsieur Philippe KOENIG,

e Directrice des Prestations Hoteliéres et Logistique : Madame Séverine KLOECKNER,

La Directrice

Valérie BENEAT-MARLIER
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